VERKSAMHETSBERATTELSE Ojersjo IF 2024

1.

Fakta om aret som gatt

Antal personer i féreningen 1436
Varav aktiva spelare 671
== flickor 250
== pojkar 422
Varav ledare 164 (varav 11 unga ledare / dven aktiva spelare)
Varav foraldrar 730
Varav anstallda 2
Varav styrelse 12
Styrelse
Ordférande Helena Sellstedt
Vice ordférande Hanna Christensen
Kassor Johan Tuvegran

Ovriga ledaméter  Annica Sjdlander Helena Engblom, Sofia Tasevski, Eric Samuelsson, Anders
Leander, David Palm, Christoffer Motéus

Revisor Erik Severinsson

Valberedning Thomas Lundberg, Linda Ivarsson

Styrelsens berattelse

Styrelsen har hallit 9 protokollférda méten dar vi planerat och diskuterat verksamheten, cuper,
sammandrag, lokaler, personal, framtida satsningar, fotbollsutveckling och kontakt med ledare
och lag. | tillagg har ett storre antal moten hallits i mindre arbetsgrupper med fokus pa vara
strategiska fokusomraden, samt startat upp ett arbete med 6vergripande uppdatering av
foreningens styrdokument och policys.

Styrelsen fortsatte arbetet och implementeringen av strategiarbetet som pabdrjades 2022,
vilket &r fyra fokusomraden som visas i bilden nedan:

Ojersjo IF: Strategiska fokusomraden

Ojersjé IF's vision &r ait vara den sjéivklara féreningen fér alla | Ojersjé med omnejd som vill spela fotboll. Vi vill fa barn och
ungdomar ott finna glddje, gemenskap och god hdlsa genom idrott och vi vill skapa en trygg samlingsplats i Ojersj6.

Ojersjo IF - ett sjalvklart val
for spelare i alla aldrar

sammanhdallande kraft i
Ojersjo
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Samarbeten fér breddad malgrupp
med
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Stark och stabil ek i med ok de sp rbet

En stork klubb k med de ledare, styrelse och féréldrar | ntira samarbete.
Aktivt samarbete med andra idroftsklubbar

Konfinuerlig och tydligt infern och extern kommunikation

Forutsattningar



3. Beskrivning av genomford verksamhet

Ojersjo IF erbjuder veckovisa traningar fér barn och ungdomar mellan fem och femton ar, ett
dam- respektive herrjuniorlag, samt ett A-lag pa bade dam- och herrsidan samt
Oldboys/Oldgirls-lag. Ca. 160 barn deltog pa var arliga sommarfotbollsskola dar vi ocksa erbjod
sommarjobb for vara ungdomar. 16 unga ledare engagerades under tva veckor. Flera av dessa
ungdomar har fortsatt som ledare i yngre lag pa sin fritid. Vi startade upp nya lag for barn fodda
2019.

A-laget (herr) och herrjuniorer har fortsatt drivits i samarbete med Bjorndammens BK under
sasongen 2024, och i samband med att A-herr tyvarr tappade sin plats i div. 5 beslutade
klubbarna i enighet att avsluta samarbetet. A-herr kommer under sdsongen 2025 spelai div 6
under namn Ojersjo IF. Herrjuniorerna vann sina serier bade i div 4 och div 2 och kommer nista
sasong spela i div 3 resp div 1. A-Dam lyckades aterigen avancera genom en andraplats i div 4
och far sdsongen 2025 nya utmaningar i div 3.

Under aret har vara lag deltagit pa ett stort antal cuper och sammandrag. P08 stod for fina
prestationer i Gothia Cup och kom anda till kvartsfinal i A-slutspel. Ytterligare flera av vara lag
deltog i Gothia Cup dar Ojersjo IF for forsta gdngen stod som vardférening med spannande
internationella matcher som spelades pa vallen.

Under aret har flera cuper, sammandrag och event arrangerats:
e Inomhussammandrag i futsal i mars
e 3v3 &5v5cupimaj
e Vardforening for Gothia Cup i juli
e 7v7 cupiseptember
e Sammandragi 3v3 & 5v5 i september i samarbete med GFF

Inom ramen for vara stérre cuper & sammandrag har 386 lag och ca 3000 barn upplevt
fotbollsglddje pa Ojersjévallen (ej inrdknat Gothia & inomhus-sammandrag i futsal).

Manga av tranare deltog i utbildning fér att dnnu battre kunna ta hand om vara barn och
forhoppningsvis kdnna att mer kunskap gor det roligare och tryggare att vara trénare.
Utbildning av tranare har varit en prioriterad fraga (som det ar varje ar). Under aret har foljande
utbildningar genomforts: SvFF D, UEFA C, workshops 3v3 & 5v5, spelformsutbildning 7v7,
mental coaching, skador/skadeforebyggande traning, pilottest av tranarappen ”supercoach”

| sedvanlig ordning anordnades en domarutbildning for foreningens 12-aringar (PF12). Dessa
fick prova sina vingar vid 3v3 / 5v5 cupen i maj. Féreningens domare anlitas darefter
kontinuerligt av vara egna lag.

FOr att satsa pa klubbens malvakter och sékerstélla att de far adekvat malvaktsutbildning tranas
malvakterna i de aldre lagen pa regelbunden basis av A-lagets malvaktstranare, Ronnie
Carlsson.



Under aret har foreningen fortsatt haft en féreningskanslist (25% av heltid). | enlighet med
Goteborgs fotbollsforbunds rekommendationer och 6nskemal har styrelsen ocksa valt att
fortsatta engagera en fotbollsutvecklare for att handleda vara ledare pa planen hands-on.
Under hosten har uppdraget varit vakant da Linus Larsson flyttat till Norge och vi soker aktivt
efter en ny fotbollsutvecklare. Foreningen har ocksa fortsatt en sportchef, Jamie Parker
(tjanstegrad 100 %). Sportchef och fotbollsutvecklare har under aret arbetet mycket med att
utveckla strategier samt fortsatt implementering av Ojersjdmodellen.

Ojersjdmodellen syftar till att genom samverkan mellan lagen skapa utveckling fér alla — oavsett
ambitionsniva. Lagtraffar halls infor sasong for att sdkra ratt antal lag, tranarteam och
samarbeten. Under aret har vi jobbat vidare med att implementera den gemensamma spelidén,
fran teori via kontinuerliga ledarméten till praktik genom praktiskt stéd av fotbollsutvecklare pa
plan i ett stort antal lag. Under aret har dven ett stort antal ledare varit delaktiga i att mejsla
fram var egna spelarutbildningsplan. Detta syftar till att vara en praktisk guide for trdnarna och
skapa tydlighet i hur spelarens utbildning stéds pa ett genomtankt satt och blir en rod trad i
spelarens utbildning, fran knatte till junior.

Med detta har vi under dret kommit langt i implementeringen av Ojersjémodellen entligt den
plan som illustreras nedan.

- Samtal 1-1 med spelare for att satta en plan framat
Individuell - Vad vill spelaren med sin fotboll, vad sdker han/hon?
: + Mdlsatining att skapa utveckling fér alla, oavsett vilken ambition man har
Hrwwwgwgmvec’d'n splan med sin fotboll — en Iosning passar inte alla

+ Gemensam plan for vad vi dver pa och ska lara de olika dldrama &
spelformerna.

q f + Mal for de olika stadierna spelaren gar igenom under sin tid fran knatte till
Spelarutbildningsplan e T T

+ En praktisk guide for tranarna och tydlighet i hur spelarens utbildning och
utveckling stods pa el genomtankt satt

+ Ojersj IF spelidé; hur spelar vi fotboll | Ojerso IF.
- Samma termer, spelsatt och strategi tillampas i alla lag
+ Spelaren ska kanna igen sig oavsett i vilket lag hen spelar med

Ojersjo IF:s ekonomi ser fortsatt god ut. Goda resultat har uppnatts genom att vra sponsorer
fortsatt velat stédja oss, vara cuper har varit lyckade utifran bl.a. ekonomi samt att
kostnadsmedvetenheten har varit hég. Efter tidigare ar av starka resultat dr ekonomin i
foreningen stabil och det finns ett sparkapital pa kontot som kan anvéndas for framtida
investeringar. Under 2024 har avtal tecknats med en ny huvudsponsor, ICA Landvetter for
kommande 3 ar.

Under aret har klubben tillsammans med Partille kommun natt ett genombrott i att fa fram en
ny traningsyta dar gamla klubbhuset stod. En mindre konstgrasplan kommer byggas och
markarbetet har inletts under hdsten 2024.



Ojersjo IF fortsatter sitt virdegrundsarbete och vi krdver utdrag fran belastningsregistret pa
vara tranare, anstallda och styrelse.

Vi har under fortsatt ett samarbete med Daglig verksamhet i Partille. Deltagarna bistar
féreningen med tvitt, enklare vaktmaéstarsysslor och kakbak till café och Ojersjo IF:s sportchef
erbjuder fotbolls- och annan traning i utbyte.

Mojligheten att anlita en cafévikarie som paboérjades under féregdende ar har fortsatt under
aret och ar mycket uppskattat. Vikariepoolen bestod under 2024 av spelare i A-dam och
Damijunior.

Verksamhetsplan for nasta ar

Vi kommer fortsitta anvinda vara planer som vi har till vart férfogande, Ojersjo IP,
Storegardsplanen och Furulund och ser med gladje fram emot att under varen inviga den nya
lilla konstgrasplan som byggs pa ytan dar det gamla klubbhuset stod. | samband med detta
kommer féreningen ocksa att investera i utokade skyltmaojligheter vid den nya planen for att
moijliggora synlighet for sponsorer.

Vi kommer att arrangera tva cuper samt vara vardforening for Gothia Cup. | dagslaget har vi
inte fatt tilldelning av sammandrag utomhus via GFF da vardskapet roterar mellan ansékande
foreningar.

Domarutbildning for PF13 kommer att hallas i var och de nya domarna kommer att fa gora
premiar pa var 3v3 & 5v5 cup i maj.

Utbildningar av tranare kommer att fortga. Sedvanliga C- och B-utbildningar for tranare
kommer att erbjudas dem som berors.

Arbetet med att implementera Ojersjdmodellen med fokus p& spelarutbildningsplan fortsitter
och vi avser under 2025 dven lansera uppdaterade styrdokument och policys i linje med detta.
Under 2025 vill vi dven paborja arbetet med individuella utvecklingsplaner / talangutveckling,
det sista steget i var modell.

Fotbollsskolan kommer att genomfodras i slutet av sommaren och darefter uppstart av barn
fodda 2020. Fotbollsskolan ska genomfdras av vara unga ledare vilka kommer att uppmuntras
att fortsatta sitt ledarskap som hjalptranare i yngre lag. Under 2025 tar vi nasta steg i vart
arbete med unga ledare genom ett uppdaterat program med tydligare ramverk och ytterligare
satsningar pa utbildning och teamutveckling.

Caféet kommer att fortsatt halla 6ppet men vilka tider och hur bemanningsscheman ska se ut
utformas efter samrad med caféansvariga fran olika lag.

Under 2025 fyller Ojersjo IF 30 &r vilket kommer firas!



5. Ekonomisk berattelse

Resultat- och balansrakning
Se bilaga

Revisionsberattelse ar 2024
Revision har utforts av Erik Severinsson, se bilaga.

6. Budgetforslag for 2025

Se bilaga.



